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Oslo, 30.06.2024

Redegijgrelse Apenhetsloven 2024

Apenhetsloven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester. Samtidig skal den sikre
allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter arbeider med temaet og eventuelt handterer
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Creative Technology Norway AS (CTNO) er en del av det globale Creative Technology Group som igjen er heleid
av NEP Group med base i USA. Vi forholder oss til en rekke policy dokumenter og instrukser fra vare
amerikanske eiere, felles europeiske dokumenter for CT i Europa og spesifikke lokale dokumenter for CTNO.
Fastsatt for hele NEP Group gjelder “Commitment to Environmental Sustainability”, “Commitment to Diversity
& Inclusion”, “Modern Slavery Statement” og “Whistleblower Policy”. Disse dokumentene er tilgjengelige pa

konsernets globale web-side, www.nepgroup.com, helt nederst til hgyre.

Virksomhetsomradet til CTNO er salg, og utleie av utstyr for scene, sal og studio. Selskapets virksomhet er i
hovedsak rettet mot det nasjonale markedet og drives fra lokaler i Oslo, Vestby, Gjgvik, Trondheim og Bergen.
Som Norges stgrste aktgr i var del av event- og underholdningsbransjen sa ma vi anerkjenne at vi har et
betydelig ansvar for a drive oss selv og hele bransjen i en mer barekraftig retning i tillegg til at vi ma ta var del
av ansvaret for den faglige og sosiale utviklingen i bransjen. Innsatsen for gode arbeidsforhold og sosiale
forhold gjelder ikke bare vare egne ansatte, men strekker seg ogsa nedover i var leverandgrkjede, inkludert
vare underleverandgrer pa utstyr og forbruksvarer.

Vi har veert sentrale i arbeidet med utarbeidelse av landets fgrste tariffavtale for ansatte i den scenetekniske
utleiebransjen, og vi fglger kontinuerlig opp arbeidsvilkar ogsa for vare «frilansere». (Frilanser er ikke riktig
juridisk begrep, men det er mye brukt i bransjen som utrykk for teknikere som er selvstendig naeringsdrivende
og tar pa seg oppdrag for de ulike scenetekniske virksomhetene.)

Gjennom vart arbeid i forbindelse med oppfyllelse av de lovpalagte kravene til undersgkelse og
dokumentasjon i apenhetsloven har vi trygget at ogsa vare leverandgrer lever opp til vare etiske retningslinjer
som fastlagt av NEP konsernet. Dette inkluderer undersgkelser om mulige brudd pa menneskerettigheter, bruk
av barnearbeid og bruk av materialer fra konfliktsoner (f.eks. konfliktmineraler eller konfliktdiamanter) i vare
egne eller vare leverandgrers produkter.

Var bransje kjgper store mengder utstyr fra risiko-land i Asia og det er ofte vanskelig a undersgke om
dokumentasjon til sma selskaper er ekte eller ikke. Vare handelskanaler gar via store, anerkjente, selskaper
med god leverandgrstyring og solid dokumentasjon pa sine egne verdikjeder.

| de tilfellene vi handler direkte fra f.eks. kinesiske fabrikker har vi avlagt fabrikkene besgk for & vaere sikre pa
at vi kan sta inne for arbeidsforholdene og det som blir levert fra disse.

CTNO forplikter seg til & overholde alle internasjonalt anerkjente menneskerettigheter i henhold til FNs
veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter, og til & arbeide i trad med Apenhetslovens
formal og feringer for & sikre gjennomsiktighet og ansvarlighet i forhold til grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i sin egen virksomhet, samt gjennom den innflytelse vi har i
forhold til vare leverandgrer sgke a pavirke disse til det samme.
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Vi har helt siden AVAB CAC tiden veert et foregangsselskap pa HMS i underholdningsbransjen. Vi var tidlig ute
med 3 adaptere HMS systemene fra byggebransjen til vare forhold og vart arbeid har lagt mye av grunnen for
HMS arbeidet i hele var bransje de siste 20 ar.

Vi har i dag et solid HMS system bygget pa mange ars erfaring, med et sett prosedyrer, rutiner og instrukser for
de fleste risikofylte arbeidsoppgaver. Vi har systemer for avviksrapportering bade pa ugnskede hendelser,
kvalitetsavvik og miljgavvik. Vi jobber systematisk med revisjon og forbedring, og vare ansatte og «frilansere»
kurses i var metodikk og vare systemer.

Vart fokus pa arbeidsmiljg har gjennom mange ar gitt oss gode resultater; vi har en lav turnover og lavt
sykefravaer samt hgy arbeidsvillighet hos vare ansatte. Dersom det skulle bli rapportert om diskriminering av
noen art, som for eksempel forskjellsbehandling mellom kjgnnene, vil tiltak mot dette umiddelbart bli initiert
av styret. Selskapet har sgkelys pa a bryte kjisnnsmegnsteret i bransjen, gjennom 3 aktivt jobbe for a rekruttere
kvinner i operative stillinger. Som et ledd i dette ble rekrutteringsprosessen endret, slik at det systematisk
jobbes med rekrutteringsprosesser, standardiserte intervju og en bevisstgjgring rundt kjgnnsfordeling og hva
som ma til for a bedre denne.

Vi er i starten av et omfattende arbeid med var pavirkning pa klima og miljg. Som et ledd i dette arbeidet har vi
opparbeidet oss ISO 14001 sertifisering. Dette gir oss et godt verktgy for kartlegging, dokumentering og
forbedring av for eksempel CO2 utslipp, avfallshandtering, gjenvinning og kjemikaliehandtering ved ulykker.

Lgpende oppfalging

Hvis og nar det avdekkes forhold, i egen virksomhet eller hos vare leverandgrer, som ikke er akseptable sa vil vi
vurdere hvert enkelt tilfelle med hensyn til hva som eventuelt er egnede tiltak for a stanse, forebygge eller
begrense avdekkede negative konsekvenser.

Er bruddet knyttet til CTNO sin egen virksomhet vil det umiddelbart iverksettes tiltak som stanser bruddet og
sgrger for at oppretting gjennomfgres. Er bruddet i leverandgrkjeden vil det vaere snakk om forebyggende
tiltak og bruk av innflytelse for a forebygge, redusere eller stanse pavirkningen (f.eks. bruk av avtalerettigheter
og misligholdsbefgyelser, trussel om a bytte til en annen leverandgr, osv.). Det er sa langt i vart arbeid ikke
avdekket noen forhold som tilsier behov for tiltak, men det er selskaper som vi ikke har fatt tilstrekkelig
informasjon om/fra. Det vil derfor vaere en fortsatt oppfelging av dette gjennom det kommende aret.

Inn under vart arbeid med de temaer Apenhetsloven adresserer i det kommende aret ligger det ogsa en
oppgave knyttet til 3 utvikle og forbedre de rutiner, avtaledokumenter o.l. som skal benyttes ved fremtidige
nye innkj@p / nye etableringer av leverandgr-relasjoner. Dette med tanke pa a allerede fgr et innkjgp
gjennomfgres eller en ny leverandgr-relasjon opprettes, kunne sikre at informasjon om, og forpliktelser for,
leverandgren med hensyn til arbeidsforhold og menneskerettigheter er ivaretatt.

Informasjon og rapportering

Denne redegjgrelsen og de dokumenter det henvises til utgjgr den rapporteringen som avlegges pr. 30 juni
2024.

Det vil giennom den kommende 12 maneders perioden forega et Ippende arbeid med de temaer
Apenhetsloven adresserer, og ny / revidert rapport vil publiseres senest 30. juni 2025.
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